ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ

до Колективного договору між комунальним закладом «Центр надання соціальних послуг» Семенівської міської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області та трудовим колективом

1. Внести зміни до Колективного договору на 2025-2027 роки до Розділу II. 
Трудові відносини. Забезпечення гарантій зайнятості працівникам у п.2.2.3.Режим роботи  та відпочинку:
     перші три абзаці  у такій редакції:
     При регулюванні режиму роботи Центру для всіх працівників установлюється 40-годинний робочий тиждень у відповідності до ст.50 КЗпП України. 
      Встановити п’ятиденний робочий тиждень для працівників Центру, крім тих, хто працюють за змінним графіком роботи (сестри медичні відділення надання  соціальних послуг в умовах цілодобового перебування/проживання, молодші медичні сестри з догляду за хворими відділення надання  соціальних послуг в умовах цілодобового перебування/проживання, кухарі  відділення надання  соціальних послуг в умовах цілодобового перебування/проживання та опалювачі).
 Запровадити  режим роботи:

початок роботи щодня о 8:00 год.;

обідня перерва  з 13:00 до 14:00 год. (для соціальних робітників – у зручний час);

закінчення робочого дня о 17:00 год.;

вихідні дні - субота і неділя. 

Запровадити тривалість робочого часу та відпочинку працівникам, які  працюють за змінним графіком:

– сестра медична відділення надання  соціальних послуг в умовах цілодобового перебування/проживання 1 зміна: 
початок роботи о 8:00 год.;

перерва з 13:00 – до 15:00 год.;

кінець роботи – 20:00 год.;
   –  сестра медична відділення надання  соціальних послуг в умовах цілодобового перебування/проживання 2 зміна: 

початок роботи 20:00 год.;
кінець роботи о 8:00 год.
 – молодша медична сестра з догляду за хворими відділення надання  соціальних послуг в умовах цілодобового перебування/проживання 1 зміна: 

початок роботи о 8:00 год.;

перерва з 13:00 – до 14:00 год.;

кінець роботи – 20:00 год.;
 – молодша медична сестра з догляду за хворими відділення надання  соціальних послуг в умовах цілодобового перебування/проживання 2 зміна:     

початок роботи о 20:00 год.;

кінець роботи – 08:00 год.
– кухар відділення надання  соціальних послуг в умовах цілодобового перебування/проживання:

графік роботи : початок роботи о 7:00 год.;
перерва з 13:00 – до 14:00 год.;

кінець роботи – о 19:00 год.

  -  опалювач:
початок роботи о 6:00 год.;

перерва з 12:00 – до 13:00 год.;

кінець роботи – о 18:00 год.

2. Ці зміни та доповнення є невід’ємною частиною Колективного договору на 2025-2027 роки від "03" жовтня 2025 року між адміністрацією та трудовим колективом.
3. Зміни та доповнення набувають чинності з "___" _________ 2026 р. 
Директор





           Уповноважений представник

комунального закладу «Центр надання                трудового колективу

соціальних послуг» Семенівської 

міської ради Новгород-Сіверського району

Чернігівської області 

___________ Тетяна НОВИК

                        __________Галина СЕНЬКО
М.П. 
